Samodzielny Publiczny
Zakiad Opteki Zdrowotnej
w Auguslowie
ul. Szptaing 12. 16-300 Augustow
ol B7-644-42-84 fax: 87-643-34-18
SN TO0R1TO32 NI B46-13-75-707

ANEKS NR 1/2013
Z dnia 24 maja 2013 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwca 2004 r.
Dziatajac na podstawie §18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam
nastepujace zmiany:

§1
W podstawie prawnej:
1) skresla sie pkt.2.
2) w pkt. 3 Ustawe z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotne;j
(Dz.U.Nr 91 poz.408 ze zmianami ) zastepuje sie Ustawa o dziatalnosci
leczniczej z dnia 15 kwietnia 201 1r.(Dz.U.Nr 112,p0z.654 z poz.zm.)
3) W wykazie Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych skredla sie :
pkt.2 i pkt.3

§2
W pozostalym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian,

§3
Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw t. j. wywieszenia na
tablicy ogloszen mocg obowiazujaca od dnia 01.07.2011 r.
Augustéw ,dnia 24.05.2013 1.
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Samodzieiny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej

w Augustowie
ul. Szpitaina 12. 16-300 Augustow
tel. 87-644-42-84 fax: 87-643-34-19 R7 A D NIE NR
REGON 790317038 NW” 846-13-75-707 ZA ZE 15 /2013

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie

z dnia 24 maja 2013r.

w sprawie wprowadzenia Ancksu Nr 1do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie

§1

Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SP ZOZ w Augustowie z dnia 22
czerwca 2004r. zmiany okreslone Ancksem Nr 1/2013 z dnia 24.05.2013r.

§2

Aneks wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go wiadomosci pracownikow
j.wywieszenia na tablicy ogloszef.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Augustow , dnia 24.05.2013 r.
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ANEKS NR 1/2012
~ z dnia 23.11.2012r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
' Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Augustowie — z dnia 22 czerwca 2004r.

- Dzialajac na podstawie §18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastepujace
' zmiany :
Na stronie Nr 1 w Podstawa prawna:
. -punkt 2 Roz.MZiOS z dnia 08 czerwca 1999r. w sprawic zasad wynagradzania
. pracownikéw publicznych zakiadéw opicki zdrowotnej (Dz.U. Nr 52,p0z.543 ze zm.) i
- skredla sie i zastepuje si¢ Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w
sprawie  kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach
- stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U.Nrl51 z
. 2011r.poz.896)
- - punkt 3 Ustawg z dnia 30.08.1991r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz.UNr 91 poz.408
z pozn. zam. skresla si¢ 1 zastepuje si¢ Ustawa z dnia 15.04.2011r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U.Nr 112 poz.654 z dnia 01 czerwca 201 1r. z péZn. Zm.).

Par.1

W par.5 skresla sig ust.12.
Par.2

W par.13 pktl ai b otrzymujg brzmienie:

»a)choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng —irwajgcej tacznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego ,a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego —pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy w
okresie wskazanym w punkcie a-pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.”

Par.3

~ Pozostate uregulowania Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian .
Par.4

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wehodzi w zycie po zaakceptowaniu przez zakladowe
- organizacje zwigzkowe i po uplywie dwdich tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw —wywieszenia na tablicy ogloszen tj. od dnia 07.12.2012r.

Augustow | dnia 23.11.2012r.
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe :
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RZADZENIENR 27, 12012
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
Z dnia 23.11.2012r

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 1/2012do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowis

§1

Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SP ZOZ w Augustowie z dnia 22
czerwca 2004 r. zmiany okreslone Aneksem Nr 1 z dnia 23.11.2012r.

§2

Aneks wchodzi w Zycie z dniem 07.12.2012r.,po uprzednim wywieszeniu na tablicy ogloszei.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Augustow , dnia 23.11.2012r.
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ANEKS NR 1/2010
z dnia 08 listopada 2010 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zak}adu Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwea 2004 r.
Dziatajac na podstawie §18 ust.1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam
nastgpujace zmiany:

§1
1.W zalaczniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania w liczbie porzadkowej Nr
8 w kolumnie 2 dodaje sie Z-ca kierownika komérki organizacyjnej .
2.W Zataczniku Nr 3 w liczbie porzadkowej nr 4 w kolumnie drugiej
stanowisko dodaje sie ,,Z-ca kierownika komérki organizacyjnej.”
3.W Zalaczniku Nr 5 w liczbie porzadkowej Nr 35w kolumnie 2 dodaje sie Z-ca
kierownika komoérki organizacyjnej ,w kolumnie 3 dodaje sie wyksztalcenie
wyzsze lub Srednie .

§2
W pozostatym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian.

§3
Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow t. j. wywieszenia na

tablicy ogloszen moca obowigzujaca od dnia 01.12.2010r.

Augustéw ,dnia 08.11.2010r.
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Samodzielny Pobliczmy Tukiad Ovioki Zirowotnai
16-300 Augusiow, ul, Szpitatna 12
tel. 087 54 44 284, fax. 087 843 34 19
REBOM 790317038 MIP 846-137-57-07

ZARZADZENIE Nr 41/2610

Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Augustowie z dnia 16.11.2010r.
dotyczace wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie

Dziatajac na podstawie par.18 ust.1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastepujace
zmiany :

§1

Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SPZ0OZ w Augustowie z dnia 22
czerwea 2004r. zmiany okres$lone Aneksem Nr 1/2010r. z dnia 08 listopada 2010 .

§2

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni (od dnia 01.12.2010 r.) od podania go do
wiadomosci pracownikow t. j. wywieszenia na tablicy ogloszen .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Augustdéw , dnia 16.11.2010 1.




ANEKS Nr 2/2009

FE-58 a2, b £
st 0BT 84 & Cdmy, 0BT 8B40 3410
- YT .
675707 z dnia 07.10.2009r-

HEGDH 7 :
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwea 2004r.

§1

Zgodnie z §18 ust.1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam natepujace zmiany:

Skresla si¢ paragraf 6a.
§2

Pozostale uregulowania Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian.
§3

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikéw tj. wywieszenia na tablicy ogloszes .

Augustéw , dnia 07.10.2009r.
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ZARZADZENIE NR A%..12009
Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Augustowie z dnia 09 listopada 2009r.

dotyczgce wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
Dziatajac na podstawie par.18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastepujace

zmiany :
§1

Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw SP ZOZ w Augustowie
z dnia 22 czerwea 2004r. zmiany okreslone Aneksem Nr 2/2009r. z dnia 07.10.2009r.

§2
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni ( od 23 listopada 2009r. )od podania go do
wiadomosci pracownikow tj. wywieszenia na tablicy ogloszen.

83
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Augustow , dnia 09.11. 2009r.

Otrzymuja :
1. Kierownicy komorek organizacyjnych
SP ZOZ w Augustowie
2. Organizacje zwigzkowe . [
3.al/a




Sumaizishy Pulfienny Joklad Oplet lrswangg

15300 Augusitw, ul, Srpislng 42

6 097 5 44 784, fex 087 53 34 1 ANEKS NR 1/2009

e

REGON 790317033 1P 845-127.57-07
z dmia 25 czerwca 2009r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwea 2004 r.
§1

Zgodnie z §18 ust.1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastepujace

zmiany:
Zmienia si¢ zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania okreslajacy

miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw .

§2

Pozostale uregulowania Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.
§3
Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwaéch

tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw t. j. wywieszenia na

tablicy ogtoszefi z moca obowiazujaca od dnia 01.01. 2009 r.

Augustéw ,dnia 25.06.2000r.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw SP ZOZ w Augustowie
od 01.01.2009r.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA KWOTA w zi
ZASZEREGOWANIA

I 1.020-1.280
II 1.020-1.300
111 1.020-1.320
v 1.030-1.370
\% 1.040-1.470
VI 1.060-1.570
Vil 1.0890-1.690
VIII 1.100-1.810
IX 1.120-1.930
X 1.140-2.050
XI 1.160-2.170
XII 1.180-2.290
X1 1.200-2.420
X1V 1.230-2.600
XV 1.300-2.850
XVI 1.440-3.100
XVII 1.580-3.350
XVIII 1.720-3.650
XIX 1.860-3.950
XX 2.000-4.250
XXI 2.150-4.550

XXII 2.320-8.000 o,
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ZARZADZENIE NR .3.2./2009

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w Augustowie
Z dnia 03 sierpnia 2009r.

dotyczace wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie

Dzialajac na podstawie par.18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastepujace
zmiany :

§1

Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SP ZOZ w Augustowie
z dnia 22 czerwca 2004r. zmiany okreslone Aneksem Nr 1/2009r. z dnia 25 czerwca 2009r.

§2
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni (17.08.2009r.)od podania go do wiadomosci

pracownikow tj. wywieszenia na tablicy ogloszen.
§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Augustéw , dnia 03.08.2009r.

Otrzymujg
1. Kierownicy komorek organizacyjnych
SP ZOZ w Augustowie
2. Organizacje zwiazkowe .
3.a/a




Samedzigkey Publiczny Jokind Dpiedi lrowermal

16-300 Augusidw, uf Seplising 12
1l 987 64 44 284, fax 087 843 34 14 ANEKS NR 7/2007 /

REGOR 780017035 WP 845175707, dmia 12 grudnia 2007r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwca 2004r.
Dzialajac na podstawie §18 ust.1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam
nastepujace zmiany :
§1

Par. 7ust. 2, 3 i 5 otrzymuj3 brzmienie :
»2.Pracownikom wykonujacym zawéd medyczny ,zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w zakladach opieki zdrowotnej przeznaczonych dla oséb
ktorych stan zdrowia wymaga calodobowych $wiadczen zdrowotnych
;przystuguje dodatek w wysokosci 65 %stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego ,obliczanej zgodnie z par.7 ust.5 ,za kazda godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej .
3. Pracownikom wymienionym w ust.2 przyshuguje dodatek w wysokosci 45%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego ,obliczanej zgodnie z
par.7ust.5 za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i
swigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy.
5.Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac kwote
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.
Par.8 otrzymuje brzmienie :

1.Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy
zawdd medyczny , zatrudnieni w zakladzie opieki zdrowotne; przeznaczonym
dla oséb ,ktérych stan zdrowia wymaga udzielania calodobowych swiadczen
zdrowotnych moga by¢ zobowigzani do pelnienia w tym zakladzie dyzuru

medycznego.
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2.Czas pelienia dyzuru , o ktérym mowa w ust.1 ,wlicza sie do czasu pracy.
3.Praca w ramach peknienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez
w zakresie ,w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepiséw art.151 * i art.
151 * Kodeksu

Pracy .
4.Do wynagrodzenia za prace w ramach pehienia dyzuru medycznego stosuje

sic odpowiednio przepisy art. 151 ' § 1-3 Kodeksu Pracy.

5.Zasad wynagradzania , o ktorych mowa w przepisach art. 151 ' § 1-3 Kodeksu
pracy ,nie stosuje si¢ do lekarzy stazystéw ktorych zasady wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy -

Par.14 ust.2 i 3 otrzymuja brzmienie :
»2.Za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen

zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

3.Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ ,dzielac kwote
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg 2z  osobistego
zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu .”

Dodaje sie ust.3a w brzmieniu :

W przypadku wezwania do zakladu opieki zdrowotnej zastosowanie maja

przepisy dotyczace dyzuru medycznego .

§2

W pozostalym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian.

§3

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw t.j wywieszenia na tablicy
ogloszen z moca obowiazujacyg od 01 stycznia 2008r.

Augﬂftow dnia 12.12.2007r.
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ANEKS NR 6/2007
z dnia 14.11.2007r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 ezerwca 2004r.
Dzialajac na podstawie §18 ust.]1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastepujace
zmiany :

§1

W paragrafie 4 dodaje si¢ punkt 15 w brzmieniu :
Inne dodatki wynikajace z ustaw szczegdlnych .

§2
W pozostatym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian.

§3

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikéw t.j. wywieszenia na tablicy ogloszef .

Augustéw , dnia 14.11.2007r.
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ANEKS NR 5/2007 L/
z dnia 24.10. 2007r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwea 2004r.
Dzialajac na podstawie §18 ust.1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastgpujace
Zmiany :
81

1.W Zalaczniku Nr 2 do roz. w pkt.1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej w :
a)lp.1 w kolumnie tiret drugie otrzymuje brzmienie ,,Ordynator ( lekarz kiernjacy oddzialem )
b)lp.w kolumnie 2 turet pierwsze otrzymuje brzmienie ,,Zastepca ordynatora (lekarza
kierujacego oddzialem )” .
2.W Zalaczniku Nr 4 do roz.w pkt.1 Pracownicy dziatalnosci podstawowej w :
a)lp.2 w kolumnie 2 wiersz siédmy otrzymuje brzmienie ,,Ordynator (lekarz kierujacy
oddziatem),
b)lp.4 w kolumnie 2 wiersz pierwszy otrzymuje brzmienie :Zastepca ordynatora (lekarza
kierujacego oddziatem)”.

B 7
W pozostatym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian.

§3

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od

podania go do wiadomogci pracownikéw tj. wywieszenia na tablicy ogloszen .
Augustéw , dnia 24.10.2007r.
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REGOH 790317038 WP 845-137.57.0 ANEKS NR 4/2007
z dnia 04 pazdziernika 2007r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotne] w Augustowie — z daia 22 czerwea 2084 r.

§1
Zgodnie z §18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastgpujace
zmiany:
Zmienia sie zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania okre$lajacy
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow .

§2
Pozostate uregulowania Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3
Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwoch
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow t. . wywieszenia na

tablicy ogloszen z mocqg obowigzujaca od dmia §1.01. 2607 r.

Augustow ,dnia 04.10.2007r.
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Zalacznik Nr |

tel. D87 &4 44 234, fay, 0BT 642 24 1 ' | .
tsl. 087 64 44 234, fax 027 845 3¢ 19 do Regulaminu Wynagradzania
REGON 790317038 NP Adb-107-57.07

pracowntkdéw SP Z07 w Augustowie

Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA KWOTA w 2
ZASZEREGOWANIA
1 810 — 1.248
11 810 - 1.274
1 810 — 1.300
v - 810 - 1.352
v | 820 — 1.417
VI 830 - 1.482
VI 840 — 1.586
VI 856 - 1.703
iX 860 — 1.820
X ' 870 — 1.937
X1 280 2.067
Xi1 890-2.197
XIHIT 960 - 2.366
XTIV 930 — 2.548
XV 1.006 -2.743
XV 1.890 -2.938
XVIT 1,190 -3.133
XVITE 1.290 - 3.341
XIX 1.406 — 3.549
XX 1.510 - 3.778
XXI 1.620 — 4.630
XXI¥ 1.748 — 3.006




Samodzielry Puldics g

15-3400 Augusidw,
tef. 087 84 44 284, fax, 087 545 34 12 7L
STROR 79021 7@355 R 8*‘5'?3?‘5?'9: ZARZABZENEE NR .QL.::..../E@@’T

Dyrektora Samodzieinego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] w
Augustowie z dnia 04.10.2007r. dotyczgce wprowadzenia tabeli
miesigcznyeh stawek wynagrodzenia zasadniczego do Regulaminz
Wynagradzania Pracownikow Samodzielnego Publicznego Zalkiadu Opieki
Zdrowotnej w Augustowie .

§1

Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SPZOZ-u w
Augustowie z dnia 22 czerwea 2004 r. zmiany okreslone Aneksem Nr 4 /2007 z

dnia 04.10.2007r. ,

§2

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomodci
pracownikdw tj. wywieszenia na tablicy ogloszen z mocg obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2007r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .

Augustow , dnia 04.10.2007r.

FEW Y ”’/g{}b'ﬁﬁé



ANEKS NR 3/2007
z dnia 27 sierpnia 2007r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwca 2004r-

Dziatajac na podstawie §18 ust.l Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastgpujace

zmiany :

§1
Paragraf 5 otrzymuje nastgpujace brzmienie : '
1.Za pracg w godzinach nadliczbowych oprdocz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci
1)100% wynagrodzenia — za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych :
a) wnocy,
b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
go rozktadem czasu pracy ,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedziele lub w
$wigto ,zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy .
2)50% wynagrodzenia - za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt.1. .
2 Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt.1 przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowe]j normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym .chyba ,ze przekroczenie tej normy nastagpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych ,za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust.1 . :
3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust.1,obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawka godzinowa lub miesi¢ezng , 2 jezeli taki sktadmik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia —60 % wynagrodzenia .
4W stosunku do pracownikow wykonujacych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem , o ktérym mowa w ust.1 ,moze by¢ zastapione ryczattem,

ktérego wysokosé powinna odpowiadac przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach

nadliczbowych .



f

5.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca ,na pisemny
wniosek pracownika ;moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
6.Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy ,najpézniej do kofica okresu rozliczeniowego ,w wymiarze o polowe
wyzszym miz liczba  przepracowanych godzin nadliczbowych jednakze nie moze to
spowodowac¢  obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny
wymiar ¢zasu pracy .

7.W przypadkach okreslonych wust.5 i 6 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych.

8.Pracownikowi ,ktdry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane ust.l wykonywal

pracg w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy , przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikow1 do konca okresu rozliczeniowego , w terminie z nim uzgodnionym.
10.Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy 1 kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg , w raylie koniecznoici prace poza
normainymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tylu pracy w
godzinach nadliczbowych ,z zastrzezeniem ust.11.

I1.Kierownikom wyodrgbnionych komdérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytuhu pracy w godzinach padliczbowych w wysokosci okreslonej w
ust.1,jezeli w zamian za prace w takim dni nie otrzymal innego dnia wolnego od pracy.

12 Postanowien ust.1-2 nie stosuje si¢ do pracownikéw ktorych czas pracy zostat ustalony
wymiarem ich zadan.

13.Zasdy wynagradzania za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikow zatrudnionych

przy pilnowaniu i konwojowaniu okreslaja odrebne przepisy.

§2

W pozostalym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian.



§3

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikow t.j. wywieszenia na tablicy ogloszen .

Augustéw , dnia 27.08.2007r.
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Strmpdzleiny Publiezse Tetied Quialt Fdrovgingi L/
16-300 Avgusidw, i, Szpltaing 12
tef. 087 B4 44 284, fax 087 543 24 19

RECON 730317038 1iP 548-127-57-07 ANEKS NR 272007 °

z dnia 22 sierpnia 20067r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwca 2004r.

Dziatajac na podstawie §18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastgpujace

zmiany : .

§1 ‘
Z paragrafu 13 ust.] podpunkt b skresla si¢ zapis ,,wypadku przy pracy albo choroby

zawodowe]”.
Nieobecnos¢ w pracy spowodowana w wyniku wypadku w pracy lub choroby zawodowej
reguluje Ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu  wypadkéw przy

pracy 1 chorob zawodowych Dz. U.z 2002r. Nr 199, poz. 1673 z poz .zm.

§2

W pozostaltym zakresie Regulamin Wynagradzania pozostaje bez zmian.
§3

Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od

podania go do wiadomoscl pracownikow t.j. wywieszenia na tablicy ogloszen .

Augustdw , dnia 22.08.2007r.
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Samodrieiny Publiceny

b Zaklad Opieki Zdrowoins)

16-306 Augustaw, ul. Szpilaina 12
18} {0-873 843-34-71

REGON 790317038 ZARZADZENIE Nr 5 /2007

Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
z dnia 08 stycznia 2007r.
dotyczace
zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej
w Augustowie

Dzialajac na podstawie §18 ust.l. Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SP ZOZ
w Augustowie zarzadzam co nastgpuje :

§1
Wprowadzam w zycie postanowienia Aneksu Nr 1/2007 z dnia 04 stycznia 2007r.
§2

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od pedania go do wiadomosci pracownikow t.j.
wywieszenia na tablicy ogloszeni z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2007r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Augustow , dnia 08.01.2007r.




Samodzielny Publiczny

Zakiad Opieki Zdrowoinej
16-300 Augustdw, ul. Szpitaina 12 ANEKS NR 1/2007
{1- 3-34- . .
fel (0-87) 643-34-11 z dnia 04 stycznia 2007r.

REGON 790317038
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Augustowie — z dnia 22 czerwca 2004r.

§1
Dziatajac na podstawie §18 ust.] Regulaminu Wynagradzania wprowadzam nastgpujace
zmiany :
a) § 6aust.1 otrzymuje brzmienie :
Pracownikom pelniacym zastgpstwo za pracownikéw nieobecnych w pracy przystugue
dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego .
b} w §16 dodaje si¢ ust.2 o brzmieniu : |
2.Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny zatrudnionym w Szpitamym Oddziale
Ratunkowym (pomocy doraznej) przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy.

§2
Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow t.j. wywieszenia na tablicy ogloszen =z moca

obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2007r,

Augustow , dnia 04.01.2007r.
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Samosixtey Pubfie Tokiad foiad Hrmwuine,
168-3ad Augestd, i, Sepliaina 12
el GF7 B4 44 284 fax, DBT 543 34 18
TROR TONRTTHRE WIP 848-137-57-07

Zatacznik nr 4

Stopient (tytul) naukowy

Procent wynagrodzenia zasadniczego

Profesor

do 50% ,jednak nie mniej niz 185,-zl.

Doktor habilitowany

do 30%,jednak nie mniej niz 125,-z1.

Doktor

do 20%,jednak nie mniej niz 70,53-z1




Samudzielny Publicny Zotad Opioki Tdrowatngj
18-300 Augusidw, ul. Szpifaing 12

tel, 067 54 44 284, fax, 037 543 54 18 )
REGOM 780217038 MIP §46.437-87-07 Zalaeznik Nr 3

Wykaz stanowisk, na ktérych przysluguje dodatek
i stawek dedatku funkcyjnego

funkeyjny,

Lp Stanowiske Procent od
WynAgro-
dzenia zasadniczego

1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1. |Ordynator do 45%
Naczelna pielggniarka
Kierownik komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem Ip.3i4
Kierownik apteki zakladowe;j
2. | Zastepca ordynatora do 35%
Zastepea kierownika komérki organizacyjne}
Kierownik : sekeji
Przelozona pielegmarek
3. |Prelegmarka koordynujaca i1 nadzorujgea prace innych pielegniarek do 25%
Pielegmarka oddzialowa
Kierownik zespolu technikéw medycznych
4. | Zastepezyni pielegniarki oddziatowe; do 20%
IL Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1. |Kierownik zakladu do 50%
2. 1Zastepca kierownika zakladu do 45%
Glowny ksiegowy Radea prawny
3. | Zastepca gldwnego ksiggowego do 30%
4. | Kierownik komorki organizacyjnej do 25%




Sqmod ey Putczny Tntiod Opield Tarewatal
16-300 Augusiow, Ul Szpiaing 12

tel, 087 64 44 284, fax. OB 843 34 19
REGON 790317038 AIP 346-137-57-07

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw

Zalacznik nr 2

L.p.

Stanowisko

Kategoria

Zaszeregowania

L. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

Ordynator ,lekarz kierujacy oddziatem
Naczelna pielegniarka

Kierownik apteki zakladowej

XXI

Zastepca ordynatora

Kierownik komérki organizacyjnej, z zastrzezeniem lp.4i7

Zastgpca kierownika komérki organizacyjnej , o ktérym mowa w Ip.2
Starszy asystent, z zastrzezeniem Ip.4

Starszy specjalista

Kierownik komérki organizacyjnej lecznictwa odwykowego
Kierownik Pracowni Bakteriologicznej
Starszy asystent farmaceutyczny
Asystent, z zastrzezeniem 1p.5
Specjalista
Specjalista terapii uzaleznient
Inzynier kliniczny
Inspektor ochrony radiologicznej I°

XVIII

Mlodszy asystent

Xvl

Starszy felczer

Przelozona pielegniarek

Kierownik zespotu technikéw medycznych , Kierownik RUM
Inspektor ochrony radiologicznej II° i I11°




Lekarz stazysta

Pielggniarka , polozna koordynujaca i nadzorujaca pracg innych
pielegniarek

Pielegniarka oddzialowa

Kierownik statystyki medycznej

Zastepezyni pielegniarki , poloznej oddzialowej

Specjalistka pielggniarka , pofozna

Kapelan szpitalny

Starsza: pielggniarka, pielegniarka Srodowiskowa , polozna , potozna
srodowiskowa.

Starsza: higienistka stomatologiczna, higienistka szkolna

Starszy: technik medyczny, instruktor higieny, dyspozytor, st. ratownik

medyczny

Pielegniarka , polozna.

Pielegniarka $rodowiskowa , polozna $rodowiskowa.
Higienistka: stomatologiczna, szkolna

Technik medyczny, dyspozytor, ratownik medyczny
Starszy: ortoptysta, statystyk medyczny , dietetyczka.

X

10.

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny
Asystentka stomatologiczna

Asystentka pielegniarska ,masazysta

11.

Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna

Sanitariusz szpitalny , sterylizator.

12.

Wykwalifikowana pomoc dentystyczna
Dezynfekior , starsza salowa

13.

Salowa, sanitariusz ,fasowaczka, pomoc labolatoryjna , gipsiarka

VIII




IL. Pracownicy administracji , technicznii ekonomiczni

1. Kierownik zakladu XXt
2 Zastegpea kierownika zakladu XX1
Gléwny ksiegowy
3. Zastepca gldwnego ksiegowego XIX
2009 | Radca prawny XVIII
-10-
04
5. Kierownik komérki organizacyjnej XVI
6. Specjalista,specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ,informatyk XV
7. Inspektor ds. bezpieczeristwa i higieny pracy X1
Inspektor ds. obronnych i rezerw
Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Starszy: ksiggowy, mistrz, inspektor
8. Inspektor, ksiegowy, starszy kasjer X1
9. Starszy magazynier X1
Starszy referent
10. |Referent , magazynier IX
11. |Telefonistka VIHI
III. Pracownicy gospodarczy i obshugi
1. Konserwator urzadzen technicznych X1
Starszy mistrz w zawodzie
2. Mistrz w zawodzie X1
3. Hydraulik , elektryk , malarz , stolarz, krawcowa , kucharka, praczka IX
palacz ,magazynier
4. Pomocnik palacza VHI
5. Robotnik gospodarczy, pracownik d)s odpadéw medycznych VI
Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym, windziarka |
placowy, pomoc kuchenna
6. Dozorca, portier, sprzataczka, dzwigowy v




I1. Pracownicy administracji , technicznii ekonomiczni

1. Kierownik zakladu XXII
2 Zastepca kierownika zakladu XXI
Gléwny ksiegowy
3. Zastepca gléwnego ksiggowego XIX
4, Radca prawny XVH
5. Kierownik komérki organizacyjnej XVI
6. Specjalista,specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ,informatyk XIV
7. Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy XX
Inspektor ds. obronnych 1 rezerw
Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Starszy: ksiggowy, mistrz, inspektor
8. Inspektor, ksiegowy, starszy kasjer X1
9. Starszy magazynier XI
Starszy referent
10. | Referent , magazynier IX
11. |Telefonistka VI
II1. Pracownicy gospodarczy i obslugi
1. Konserwator urzadzen technicznych X1
Starszy mistrz w zawodzie
2. Mistrz w zawodzie X1
3. Hydraulik , elektryk , malarz , stolarz, krawcowa , kucharka, praczka IX
palacz ,magazynier
4. Pomocnik palacza VHI
5. Robotnik gospodarczy, pracownik d)s odpadéw medycznych \%!
Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym, windziarka ,
placowy, pomoc kuchenna
6. Dozorca, portier, sprzataczka, dZwigowy v
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3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw SP ZOZ w Augustowie

od 01.01.2009r.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

ZAslééggg&/Iim;\ KWOTA w21
I 1.020-1.280
I 1.020-1.300
T} 1.020-1.320
v 1.030-1.370
v 1.040-1.470
Vi 1.060-1.570
v 1.080-1.690

VIl 1.100-1.810
IX 1.120-1.930
X 1.140-2.050
X1 1.160-2.170
X1 1.180-2.290
XII1 1.200-2.420
XIv 1.230-2.600
XV 1.300-2.850
XVI 1.440-3.100
XV 1.580-3.350
XVIII 1.720-3.650
XX 1.860-3.950
XX 2.000-4.250
XXI 2.150-4.550
XXII 2.320-8.000
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REGULAMIN
WYNAGRADZA!

PRAC OWNIKOW

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKL.ADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w AUGUSTOWIE

CZERWIEC 2004 ROK



Regulamin Wynagradzania
Pracownikow
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
z dnia 22 czerwca 2004r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 24 poz.141 ze zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spoltecznej z dnia 08 czerwca 1999r. w sprawie

(8]

[—

zasad wynagradzania pracownikdw publicznych zakladow opieki zdrowotne) (Dz. U. Nr
52, poz. 543 ze zmianami)

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 ze
zZmianami}

Sameodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Augustowie, zwany dalej
»Pracodawca”, w imieniu ktérego dziala Dyrektor w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi:

Organizacja Terenowa Zwiazku Zawodowego Lekarzy w SP ZOZ w Augustowie
Organizacja Terenowa Zwigzku Zawodowego Chirurgéw Polskich SP ZOZ w Augustowie
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielggniarek 1 Poloznych Miedzyzaktadowa Organizacja
przy SP ZOZ w Augustowie

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia
przy SP ZOZ w Augustowie

Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych przy SP ZOZ w Augustowie

Komisja Zakladowa NSZZ | Solidarno$¢” przy SP ZOZ w Augustowie

ustala regulamin wynagradzania pracownikow, o nastepujacym brzmieniu;

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w

Augustowie.

§2

Podstawa zaszeregowania pracownikOw jest tabela zaszeregowania stanowisk pracy,
stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

Stawka osobistego zaszeregowania, odpowiadajaca kategorii osobistego zaszeregowania
ustalana jest na podstawie tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacej zalacznik nr 2 do regulaminu.

Tabele stanowisk, o ktérym mowa w ust.1 oraz tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wymienione w ust.2, stanowiag odpowiednio podstawe ustalania stawek
zaszeregowania pracy.

Pracownikowi moze byé przyznany dodatek funkcyjny, przewidziany dla danego
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 3.

Przez godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreSlonego miesigcznym wynagrodzeniem zasadniczym,
rozumie sig¢ wartos¢ wynikowa podzielenia miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Pracownikowi dzialalnoSci podstawowej moze by¢ przyznany dodatek za posiadanie
stopmia (tytulu) naukowego okreslony w zalaczniku nr 4 do regulaminu wynagradzania.
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7. Kwalifikacje pracownikoéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej okresla rozMZ i OS z dnia 29.03.1999r. Dz U.Nr 30,poz.300
(zatacznik Nr 5).

§3

1. Dyrekcja SP ZOZ w Augustowie oraz Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace w
zaktadzie, uwzgledniajac sytuacj¢ finansowa zakladu, wskaznik inflacji oraz warto$é
kontraktu na udzielanie §wiadczeft zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia,
najpézniej do dnia 31.03. kazdego roku kalendarzowego podejma negocjacje dotyczace
poziomu wynagrodzen objetych Regulaminem Wynagradzania Pracownikow SP ZOZ w

Augustowie.
2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ decyzja Dyrektora tworzony zakladowy

fundusz premiowy.

3. Zasady przyznawama premii okreSlaja oddzielne regulaminy premiowania uzgodnione
migdzy Dyrekeja SP ZOZ w Augustowie, a dzialajacymi w niniejszym zakiadzie
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi,

§4

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego, pracownikowi przyshiguja nastepujace dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z praca;
1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okres§lonych w § 5,

2) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w dniu dodatkowo wolnym od pracy na zasadach
okreSlonych w § 6

3) dodatek za zastepstwo okreslony w § 6 a i dodatek okreslony w § 6 b

4) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej i zmianie czasu pracy na zasadach
okreslonych w § 7

5) wynagrodzenie za czas pelnienia dyzuru medycznego na zasadach okre$lonych w § 8

6) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, na zasadach
okreslonych w § 9

7) dodatek stazowy na zasadach, okreslonych w § 9 a

8) nagroda jubileuszowa na zasadach, okreslonych w § 10,

9) odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na rente inwalidzka lub emeryture, na zasadach
okreslonych w § 11,

10) uprawntonym czionkom rodziny odprawa posmiertna, na zasadach okreslonych w §12

11) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, na zasadach okreslonych
w§ 13,

12) wynagrodzenie za czas pozostawania w gotowosci do pracy oraz za czas wykonywania
pracy w wyniku wezwania na zasadach okreslonych w § 14,

13) pracownikowi dzialalno$ci podstawowej posiadajacemu stopien (tytwl) naukowy

przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w § 2 ust.6 (zalacznik nr 4)
2



14) dodatek za prace w zespole wyjazdowym na zasadach okre$lonych w § 16

1.

2

§5

Za pracg w godzinach nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia —

pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2 — 7, przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz miedziele 1 Swigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace
w niedziele lub w $wigto bgdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

c) dodatek, o ktorym mowa w ust.1 ppkt b, przystuguje takze za kazda godzine pracy
przekraczajaca tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

d) dodatek, o ktorym mowa w ust.l ppkt c, nie przyshuguje, jezeli przekroczenie
przecigtnej tygodniowe] normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi
przyshluguje prawo do dodatku okreslonego w ust. 1 ppktaib.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, nie przyshiguje za prace w niedziele w normalnym

czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

Dotyczy to réwniez pracy w dzien swiateczny.

3

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz ich zastgpcy, glowni
ksiggowi 1 kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych zakladu pracy wykonuja,
w razie koniecznosci, pracg¢ poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
ust.4.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i $wieto przystuguje jednak prawe do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytuhi pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
100% wynagrodzenia, jezelt w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi€ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowal obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelmy miesieczny
Wymiar CZasu pracy.

W przypadkach okreslonych w ust. 51 6 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Postanowien ust.1- 2 nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych czas pracy zostat ustalony
wymiarem ich zadaf.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu i konwojowaniu okreslaja odrebne przepisy.



§6

. Pracownikowi, ktory w zamtan za pracg w dniu wyznaczonym dla niego jako dzien wolny

od pracy, nie otrzymat dnia wolnego w innym wyznaczonym z gory terminie, przystuguje

za kazda godzing pracy w tym dniu, oprocz normalnego wynagrodzenia, dodatek w

wysokosci  100% godzinowej stawki wynagrodzenia wynikajacej z osobistego

zaszeregowania pracownika,

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta pracodawca jest obowigzany

zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

a) w zamian za pracg¢ w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takie] niedzieli,

b) w zamian za pracg w §wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 2 lit. a dnia wolnego

od pracy w zamian za prac¢ w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy

do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od

pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzemia w wysokosci 100% za kazda godzing

pracy w niedziele. Ponadto jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminte wskazanym w

ust. 2 lit. b dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% za kazda godzine pracy w $wigto.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z

niedzieli wolnej od pracy.

§ 6a

. Pracownikom pelniacym zastepstwo za pracownikow nieobecnych w pracy przystuguje
dodatek w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust.l przyznaje sie na wniosek pisemny kierownikdw
komorek organizacyjnych zakiadu.

. Dodatek,o ktorym mowa w ust.]1 nie przyshiguje pracownikom otrzymujacym dodatek
funkcyjny.

§6b

. Pielggniarkonmy/ potoznym zatrudnionym w systemie jednozmianowym w oddziatach
szpitalnych i poradniach podlegajacym oddziatom ,wykonujacym czynnosci pielegniarki /
potoznej zabiegowej przystuguje dodatek miesigczny w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego .

. Dodatek, o ktérym mowa w ust.]1 przystuguje na okres wykonywania czynnosci
zabiegowych pielegniarki/ poloznej w systemie jednozmianowym.

§7

. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocne] przystuguje — oprocz normalnego
wynagrodzenia — dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w
wysokoSci 20% stawki godzinowej wynikajacej] z miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownikom wykonujacym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej,
przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéci 65% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocne;j.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust.2 za pracg w dni ustawowo wolne od pracy
(niedziele 1 §wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy) przystuguje dodatek w wysokosci
45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy
wykonywane] w porze dziennej.
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W)

Przepisy ust. 2 1 ust.3 stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych w systemie pracy
zmianowej, w ramach ktorego pracownicy wymieniajg si¢ na tych samych stanowiskach
zgodnie z okreslonym dla nich harmonogramem czasu pracy.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego 2z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym,
ustala si¢ dzielac miesigczne wynagrodzenie zasadnicze przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Za pore nocna, o ktorej mowa w ust. 1, zgodnie z regulaminem pracy, uznaje si¢ pore od
godziny 22:00 do godziny 6:00 dnia nastgpnego.

Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznym czasu pracy , w przypadku
polecemia kierownika komorki organizacyjne] na przejScie do pracy w systemie
podstawowym (jednozmianowym) ,przystuguje dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia
za okres wykonywania pracy.

Kierownikéw komoérek organizacyjnych zobowiazuje sig do przedlozenia pisemnej
informacji o zmianie czasu pracy pracownika do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych.

§8

Przez dyzur medyczny nalezy rozumie¢ wykonywanie, poza normalnymi godzinami pracy,
czynnosci zawodowych lekarza lub innego, posiadajacego wyzsze wyksztalcenie,
pracownika wykonujacego zawdd medyczny w jednostce organizacyjnej pracodawcy,
przeznaczonej dla osdb, ktdrych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych swiadczen
zdrowotnych. _

Pracownicy, o ktérych mowa w ust 1, moga by¢ zobowiazani do pelienia dyzurow
medycznych, ktorych liczba przypadajaca na jedna osob¢ nie moze przekracza¢ dwoch
tygodniowo 1 osiem miesigcznie,

Czas pelnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust 1, nie wlicza si¢ do czasu pracy.

Za kazda godzine dyzuru medycznego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci minimalnej
,ktore okresla art.32 j. ust.4 i 5 Ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia
1991r .Dz.U. 91 poz.408 z péz.zm.

§9

Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a
doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przyshuguje wynagrodzenie w
wysokoéci stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

Pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

Pracownikowi za czas przestoju, ktory nastapit z jego winy wynagrodzenie nie przystuguje.
Pracodawca, na czas niezawinionego przez pracownika przestoju, moze powierzy¢ inng
odpowiednig prace, za ktorej wykonanie przysluguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 .

W wypadku powierzenia pracownikowi, na czas zawinionego przez niego przestoju innej
odpowiedniej pracy, przysluguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang
prace.

§9a

Pracownikow: przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej , dodatkiem
stazowym” w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
i dodatek ten wzrasta o 1 punkt procentowy za kazdy nastgpny rok pracy, az do
osiggnigcia 20% .
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Do okres6éw pracy, uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktoérym, pracownik nabyl prawo do dodatku stazowego lub wyzszej stawki dodatku
stazowego, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku stazowego lub wyZsze] stawki
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 10

Pracownikowi przystluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % miesigcznego wynagrodzenia,

2) po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,

3) po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia,

4) po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,

5) po 40 latach pracy - 300% miesigcznego wynagrodzenia.

Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw uprawniajacych pracownika do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ okresy
zatrudnienia zgodnie z zarzadzeniem MP i PS z dnia 23 grudnia 1989r. MP Nr 44 | poz.
358 oraz odrgbne przepisy ,ktére podlegaja wliczeniu do okresu pracy. Pracownikowi
pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagroda jubileuszowa wyplacana jest w dniu otrzymania wynagrodzenia miesiecznego.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyslugujace w dniu jej wyplaty. Jezeh pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie, gdy pracownik w ciagu trzech lat od otrzymania nagrody jubileuszowej,
udokumentuje swoje prawo do nagrody wyzZszego stopnia woOwczas przyshuguje mu
jedynie roznica pomigdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody mizszej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 11

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejiciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:
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1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmmiej 20 lat.

. Odprawe pieniezng oblicza si¢ wedhug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Do ustalenia okresdw uprawniajacych do jednorazowej odprawy stosuje si¢ odpowiednio §

11 pkt 2.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ prawa do niej.

§12

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przyshiguje odprawa posmiertna.

Wysokos$¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienita pracownika u Pracodawcy 1

WYNOSi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony przez okres krotszy
niz 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres co
najmmniej 10 lat

c) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u Pracodawcy
przez okres co najmniej 15 lat.

Odprawa po$miertna przyshiguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:

a) malzonkowi,

b) innym czlonkom rodziny, spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinne] w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych .

Odprawa posémiertna dzieli si¢ w rodwnych cze$ciach pomiedzy wszystkich uprawnionych

czlonkow rodziny.

. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do

odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty

okreslone] w ust.2 .

Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli Pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie,

o ktérym mowa w ust. 4. Czionkom rodziny przystuguje z tego tytulu odszkodowanie w

wysokosci co najmniej rownej tej odprawie. Jezeli odszkodowanie jest mizsze od odprawy

pos$miertnej, pracodawca jest obowiazany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowiaca roznice
miedzy tymi swiadczeniami.

§ 13

. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiagzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% miesigcznego
wynagrodzenia,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albc choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie wskazanym w ust.1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% miesiecznego wynagrodzenia .

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajae dni wolnych od pracy.

. Pozostale uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1 |

okreslaja odrebne przepisy.



§ 14

1 Pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni w
zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osdb, ktdrych stan zdrowia wymaga
udzielenia catodobowych $wiadczefi zdrowotnych, moga by¢ zobowiazani do pozostawania
poza zakladem w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych,

2 Zasady i wynagrodzenie pelnionej gotowosci reguluje art.32 k ust.2-3 Ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991r. Dz.U. Nr 91 z 1991r. poz.408 z poz.zm.

3 Pracownicy pozostali niz wymienieni w ust.1 mogg by¢ zobowigzani do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o
prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

4 Zasady pelnienia dyzuru i platnosci wymienionego w ust.3 regulyje art. 151 * §1-3 Kodeksu
Pracy .

§15

1. Pracownikami zatrudnionymi przy pilnowaniu sg pracownicy obowiazani do pilnowania
catosci i bezpieczenstwa mienia, a w szczegolnosci dozorcy - portierzy.

2. W miesigcznym okresie rozliczeniowym czas pracy, o ktérym mowa w ust. 112, nie moze
przekracza¢ liczby godzin wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych
dni roboczych. Norma czasu pracy ustalona na okres miesigczny ulega zmniejszeniu w
razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika o taka liczbg godzin, jaka pracownik miat
przepracowa¢ zgodnie z harmonogramem w dniach tej nieobecnosci.

3. Za prace przekraczajacg dobowa lub miesigczng norm¢ czasu pracy przystluguje
pracownikowi — oprécz normalnego wynagrodzenia zasadniczego — dodatek w wysokosci
100% wynagrodzenia, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

4. W razie przekroczenia rGwnoczesnie dziennej 1 miesigcznej normy czasu pracy przyshuguje
dozorcy - portierowi tylko jeden dodatek.

§16

1. Pracownikom wykonujacym zawodd medyczny zatrudnionym w zespole wyjazdowym
pogotowia ratunkowego (pomocy doraznej ) przystuguje dodatek w wysokodci 30%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy.

Pracownikom wymienionym w ust.l zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym (pomocy

doraznej ) poza zespolem wyjazdowym przyshuguje dodatek w wysokosct 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.
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§17

1. Pracodawca corocznie dokonuje odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
zgodnie z ustaws z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. W przypadku trudnej sytuacji finansowej zakladu dokonywanie odpiséw na Fundusz moze
by¢ nie tworzone w drodze zarzadzenia Dyrektora SP ZOZ w Augustowie po uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§18

1. Zmiana regulaminu wynagradzania nastepuje w formie aneksu do regulaminu po
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjiami zwigzkowymi.

2. Aneks wchodzi w zycie z dniem ustalonym w tym aneksie, nie wczesnie] jednak niz po
uplywie dwdch tygodni od podania go do wiadomodci pracownikow.

3. Podanie do wiadomosci pracownikéw tresci aneksu do regulaminu nastgpuje w drodze
wywieszenia na tablicy ogloszen.

§19

Traci moc Regulamin Wynagradzania (tekst jednolity ) z dnia 16.09.2002r wraz z wydanymi
aneksami do tego Regulaminu.

§ 20

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodm od chwili
wywieszenia na tablicy ogloszen..
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